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Apresentacao

A Secretdria Municipal de Saude de Salto do Itararé apresenta a PAS —
Programacdo Anual de Saude, para o exercicio do ano de 2020, em
conformidade com o Sistema de Planejamento do SUS — PLANEJASUS, que
estrutura a Organizacdo e funcionamento fornecendo as orientacdes gerais
para elaboracdo dos Instrumentos de Planejamento do PAS — Programacéo
Anual de Saude.

Mais do que um instrumento basico é essencial para gestdo do sistema de
saude, ou mesmo, uma condicionalidade imposta por Lei aos gestores, em
todas as esferas, ela tem a funcdo de direcionar o rumo das acdes de saude
efetuadas pelos governos dentro de exercicio.

A- PAS — Programacéo Anual de Saude nos possibilita dotar de forma oportuna
as especificidades de nossa esfera dentro do SUS, que vai do planejamento a
oferta de a¢bes e servigos capaz de promover, proteger e recuperar a saude de
nossa populacéo.

A PAS - Programacao Anual de Saude consolida e traduz as diretrizes politicas
que, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Salto do Itararé, visam
colocar em préatica as diretrizes nelas elencadas e contribuir para o
direcionamento de nossas atividades basicas constantes dentro do Planejasus.

Dentro de nossa PAS - Programacdo Anual de Saude nos permite
monitoramento e avaliacdo de todo o processo de formulacdo e conteddo que
consta em nosso Plano de Saude (2018 — 2021).



1 - DIRETRIZ - Efetivacdo da Atencéo Béasica Quantos as Doencgas Imuno-Previniveis.

1.1 Imunizacdo em menores de 01 (um) ano.

Objetivo: Cumprir o calendario basico proposto pelo Ministério da Saude

Meta: Realizar a vacinacdo constante no Calendario Basico em 95 a 100% das
criancas residentes no municipio.

Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orcamenta dos responsavel
Agoes Metas rio (R$ recursos
1,00)
Ollmunizagao Realizar a
de Rotina, vacinacao Epidemiologia e Secretaria
busca ativa dos | constante R$ 3.000,00 | Municipal, Programa Municipal de
faltosos e no Estadual e Saude da Saude;
aproveitamento | Calendario Federal Familia SESA,;
das campanhas | Basico em * Equipe MS
para efetivar 100% das Técnica
vacinacao. criancas no responsavel.
Municipio.

1.2Imunizacao dos ldosos.

Meta: Realizar vacinacdo em 90% da populagcéo de 60 anos e mais de idade contra
influenza (gripe)

Proposta: Procurar manter nossos indices de vacinacgao de Influenza nos idosos,
mesmo sabendo das dificuldades encontradas para que os idosos comparecam e
facam partes de nossas estatisticas. Para isso serd realizado busca ativa dos
pacientes, realizacao de aplicacdo domiciliar com equipe de PSF em suas micro-
areas e preenchimento adequado da caderneta do Idoso.

Acbes e metas anuais Recurso Origem | Area responsavel Parcerias
orgcamenta dos
Acdes Metas rio (R$ recursos
1,00)

01-Imunizagédo | Realizar
de Rotina, vacinagdo em
busca ativa 90% da | R$3.500,00 | Municipal | Epidemiologia e Secretaria
dos faltosos e | populacdo de Estadual | Programa Saude | Municipal de
aproveitament |60 anos ou e Federal da Familia Saude;
o das mais de idade * Equipe Técnica SESA;
campanhas contra responsavel. MS

para efetivar influenza




vacinacao.
02.Acompanha
mento da
Caderneta do
Idoso.

(gripe)

1.3Imunizacdo H1IN1.

Objetivo:

Conscientizar

aspectos

ligados a prevencdo da Gripe

Influenza,

obedecendo ao cronograma estabelecido pelo Ministério da Saude a fim de evitar
aparecimento de caso do virus HIN1.

Meta: Realizar vacinacdo em 100% da populacdo dentro das faixas etarias de
cobertura da vacinacéo conforme determina o Ministério da Saude.

Acles e metas anuais Recurso Origem Area Parceria
or¢amentario dos responsavel
Acdes Metas (R$1,00) | recursos
Imunizacgéo Realizar
de Rotina, vacinacdo em
busca ativa 100% da Epidemiologia e Secretaria
dos faltosos e | populacéo R$ 1.500,00 Municipal Programa Municipal de
aproveitamen | dentro das : Saude da Saude;
to das faixas etérias Estadual Familia SESA;
campanhas de cobertura e Federal * Equipe MS
para efetivar | da vacinacéo Técnica
vacinagao. responsavel
2 - DIRETRIZ - Efetivacdo da Atencdo Béasica quanto as Doencas

Transmissiveis.

2.1 Hanseniase.

Objetivos: Orientar, quebrar os preconceitos sobre a Hanseniase, fazer diagnéstico
precoce e tratamento.

Metas: Manter a cura de 100% dos casos. Procurar evitar o aparecimento de
novos casos da doenca, promovendo a orientagao da populagéo principalmente da
Zona Rural através das Equipes de Agentes Comunitarios de Saude e Programa
Saude da Familia existente no Municipio.




Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
or¢camentério dos responsavel
Aclbes Metas (R$ 1,00) recursos
1-Palestras — Realizar
Educativa com | capacitacdo dos
Utilizacdo  de | profissionais de Municipal, | Epidemiologi | Secretaria
cartazes, saude; R$ 1.500,00 Estadual e ae Municipal
banner e | — Realizar Federal Programa de Saude;
distribuicdo de | reunides nas Saude da SESA;
Panfletos. Escolas; Familia MS
02-Controle e | — Visitas * Equipe
acompanhame | domiciliares com Técnica.
nto das | a equipe de PSF
Consultas em 100% dos
quando da | domicilios.
existéncia de
NOVOS casos.
2.2 Tuberculose.
Objetivos: Fazer levantamento através das equipes ACS/PSF. Orientar a populagéo
sobre os principais sintomas da doenca, encaminhar as UBS para realizacdo de
exames, diagnosticos e iniciar tratamento da mesma.
Metas: Promover a Cura de 100% da doenca diagnosticada e manter o mesmo
indice de cura para os novos casos, através do controle, tratamento e diagnostico
precoce da doenca.
Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orgcamentério dos responsavel
Aclbes Metas (R$ 1,00) recursos
1-Palestras 01 — Realizar
2-Utilizacao (01) uma
de cartazes, | capacitacao dos Epidemiologia | Secretaria
banner e | profissionais de | R$2.500,00 Municipal, | e Municipal de
distribuicédo saude. Estadual e Programa Saude;
de Panfletos. | 02 — Realizar Federal Saude da SESA;
03-Controle (01) um Familia MS;
das Consultas | encontro nas * Equipe CRAS
e uso da Escolas Técnica.
medicacéo. Municipais,
02 Buscas Estadual e
ativas de Particular.
pacientes. 03 - Identificar e




tratar 100% dos
casos.

2.3 Mosquito Vetor Aedes Aeqypti

Objetivo: Realizar controle de doencas transmitidas por vetores.

Meta: Manter o indice de infestacdo a baixo dos 0,5%, através de um bom trabalho
de campo para eliminar os criadouros do mosquito Aedes Aegypti que é transmissor

da dengue, chikungunya e a zica.

Diretrizes: Manter controle de 100% das larvas (mosquitos transmissores) nos
principais pontos de proliferacdo (pontos Estratégicos) e encaminhamento para

exames das mesmas.

Acdes e metas anuais Recurso Origem dos Area Parcerias
orcamentario recursos responsavel

Acdes Metas (R$ 1,00)
01-Realizar - Manter
palestras  nas | erradicada a Agentes de
escolas; DENGUE em Endemias,
02 - Divulgar | Nosso R$ 80.000,00 Municipal | Epidemiologia, | Secretaria
atraves da | Municipio SESA e M/S Programa Municipal
Radio local; atraves de Saude da de Saude
03-Realizar palestras nas Familia SESA e
levantamento escolas, * Equipe MS
dos indices dos | mutirdo com o Técnica.
mosquitos apoio da
(aedes Aegypti | Prefeitura
e Aedes | municipal,
Albopictus) com | alem de

0os técnicos da

Vigilancia

Epidemiolégico-
Sanitaria;

04-  promover
mutirdo de
limpeza dos
quintais e de

locais onde o

confecgcbes de
cartazes para
divulgacdo dos
riscos que a
dengue nos
traz.

— Mandar para
exames 100%
dos bichos




mosquito possa
proliferar.

05 — Adquirir um
veiculo com
cacamba para o

transporte  de
Bomba e
Veneno de
combate aos

mosquitos vetor.

barbeiros
investigar
todas
denuncias.

e

as

3 - DIRETRIZ - Efetivacdo da Atencdo Basica quanto as Doencas N&ao

Transmissiveis.

3.1 Hipertensao.

Objetivos: Ampliar o sistema de acompanhamento dos portadores de hipertenséo
através do Hiperdia.

Metas: Promover a prevencdo através de atividades fisicas como Caminhadas,
orientagdo alimentar e controle da Pressdo Arterial através dos Agentes
Comunitarios de Saude nos 872 Hipertensos existentes no municipio.

hipertensos

Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orcamentario dos responsavel
Acdes Metas (R$ 1,00) recursos
0l1-Palestras; | -Promover a
02-Utilizacdo | prevencao
de cartazes | atraves de Epidemiologia | Secretaria
distribuicdo atividades R$ 4.000,00 Municipal, Programa Municipal de
de Panfletos; | fisicas como Estadual e Saude da Saude;
03-Controle caminhadas e Federal Familia SESA;
das Consultas | orientagéo * Equipe MS
e uso da alimentar. Técnica.
medicagao. -Acompanhar
100% dos

3.2 Diabete Melitus

Objetivos: Ampliar o sistema de acompanhamento dos portadores de Diabete
Melitus através da Equipe Saude da Familia.




Metas: Promover a prevencdo através de orientacdo alimentar e controle da

Glicemia junto ao Hospital

Municipal e Centro de Saude Municipal

nos

DIABETICOS existentes em nosso municipio. E os portadores de Diabetes TIPO I,
estdo sendo encaminhado ao CISNORPI, PROJETO DIA DOCE.

para o controle
da diabetes

Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orcamentario dos responsavel
Acoes Metas (R$ 1,00) recursos

01-Palestras; |- Promover a
02-Utilizagcado | prevencao
de cartazes | através de Epidemiologia Secretaria
distribuicdo orientacao R$ 7.000,00 Municipal, Programa Municipal de
de Panfletos; | alimentar e Estadual e Saude da Saude;
03-Controle controle da Federal Familia SESA;
das Consultas | glicemia através * Equipe MS
e uso da das UBS; Técnica.
medicacao. - Acompanhar
04 — Controlar | 100% dos
a Diabetes pacientes
com diabéticos.
medicacao - Fornecer
periddicas exames e fitas

3 — SAUDE DA MULHER

3.3 Controles do Cancer do Colo do Utero

Objetivos: Ampliar a oferta de exame preventivo do colo do utero visando alcancar

uma cobertura de 85 % da populagéo alvo.

Meta: Promover a prevencdo através de busca ativa pelos ACSs, divulgacéo através

de folders, panfletos domiciliares e radio comunitaria local e realizacdo de mutirdo

para buscar atingir cada vez mais as mulheres dentro da faixa etaria e fatores de

riscos.

AclOes e metas anuais

Acles

Metas

Recurso
orcamentario
(R$ 1,00)

Origem
dos
recursos

Area
responsavel

Parcerias




01-Realizar
mutirdes na
realizacédo dos
preventivos,
buscando
atingir  cada
vez mais as
mulheres
dentro da
faixa etaria e
fatores de
risco.

Atingir uma
cobertura de
85% das
mulheres dentro
da faixa etaria e
100% com
fatores de risco.

R$ 3.000,00

Municipal,
Estadual e
Federal

Estratégia

Programa

Saude da
Familia

* Equipe
Técnica.

Secretaria
Municipal de
Saude;
SESA,;
MS;
Cisnorpi

3.4 Realizar Mamografias na populacdo feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos

Objetivos: Ampliar a oferta de exame de mamografias para 85% da populacdo

feminina na faixa etaria de 50 a 69 anos, e grupos de risco

Meta: Divulgar através de folders, panfletos domiciliares e radio comunitaria local, e

também realizacdo de mutirdo para buscar atingir cada vez mais as mulheres dentro

da faixa etaria e fatores de riscos

50 a 69 anos
e fatores de
risco.

Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orcamentario dos responsavel
Acdes Metas (R$ 1,00) recursos

01-Ampliar a | Atingir uma
oferta de | cobertura de
exame de | 85% das Estratégia Secretaria
mamografias | mulheres dentro | R$ 1.000,00 Municipal, Programa Municipal de
para a | da faixa etaria e Estadual e Saude da Saude;
populacao 100% com Federal Familia SESA;
feminina  na | fatores de risco. * Equipe MS
faixa etaria de Técnica. Cisnorpi

3.5 Reducao da Mortalidade Infantil

Objetivos: Reduzir o niumero de 6bito infantil em nosso municipio para zero




Meta: Promover a prevencdo para a reducdo da mortalidade infantil através do

programa do “Maezinha Paranaense”, com busca ativa pelos ACS, das faltosas,

realizacdo de no minimo 07 consultas. Buscando um acompanhamento desde o

inicio da gestacdo até ao parto e puerpério das mesmas, com garantia de um parto

seguro.
Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orgamentario dos responsavel
Aclbes Metas (R$ 1,00) recursos
01-Realizar - Reduzir para
prevencdo através | zero o numero
do programa | de 6bito Programa Secretaria
Méaezinha infantil em R$ 2.500,00 Municipal, | Saude da Municipal
Paranaense, com | n0SSO estadual e Familia de Saude;
busca ativa das | municipio. Federal * Equipe SESA;
faltosas, e com |- Fornecer Técnica. MS
realizagdo de 07 | exames de
consultas no | Pré Natal a
minimo. todas as
02 -  Garantir | gestantes do
todos os exames | Municipio.
sugeridos pelo
medico.

4- DIRETRIZ - Efetivacdo da Saude Bucal na Atencao Bésica.

4.1 Saude Bucal.

Metas: Programar a Equipe de Saude Bucal em 100% dos Programas Saude da

familia existente no municipio, buscando a prevencdo de patologias e/ou o

atendimento as ja existentes.

Objetivo: Promover um atendimento odontologico programado aos usuarios do
municipio com cobertura de 100% da populacgéo.

Acdes e metas anuais

Acles

Metas

or¢camentario

Recurso

(R$ 1,00)

Origem
dos
recursos

Area
responsavel

Parcerias




01- Fazer
levantamento
e diagndstico
dos pacientes
do municipio.
02-Promover
a restauracgao
e tratamento

— Procurar dar
atendimento
diferenciado aos
Pacientes,
encaminhados
para Centro de
Especialidade
Odontolégicos

daqueles que | (CEO),
necessitarem, | - Fazer um
e com isso controle e
atender a agendamento
demanda dos pacientes
existente. através dos
Agentes
Comunitarios de
Saudes.
03 — Criar

prontuério de
atendimento

para o paciente.

R$ 48.000,00

Municipal,
Estadual e
Federal

Programa
Saude da
Familia-
(Saude
Bucal)
Secretaria
Municipal de
Saude.

Secretaria
Municipal de
Saude;
SESA;
MS

5- DIRETRIZ — Gestdo — Acesso e Qualidade das A¢bes e Servicos de Saude

(PMAQ).

5.1 - Utilizacdo de mecanismos que propiciem a ampliacdo do acesso a Atencao

Basica (PMAQ)

Acbes e metas anuais Recurso | Origem dos Area Parcerias
or¢amentario recursos responsavel
Acdes Metas (R$ 1,00)
-Aquisicao de | — Melhorar o
uniformes, atendimento e Federal * Equipe Secretaria
crachas para | proporcionar com Técnica e Municipal de
os servidores | mais clareza a R$ 10.500,00 Administrativ Saude;
e placas funcao de cada ada SESA;
informativas | servidor dentro de Secretaria MS
para os cada unidade de Municipal de
usuarios e saude do Saude e da
Servidores. municipio Prefeitura
Municipal.




6 — DIRETRIZ - Instrumento de Gestao.

6.1 Elaboracdes dos Instrumentos de Gestdo (PLANEJASUS)

Objetivos: Elaborar Instrumentos de Gestdo conforme determina o Ministério da

Saude.

Meta: Elaborar todos os Instrumentos de Gestdo, sendo: Relatorio de Gestao
exercicio 2019, Programa Anual de Saude 2020 e manter atualizado o Plano
Municipal de Saude para o quadriénio 2018 - 2021.

Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orcamentari dos responsavel

Acoes Metas o (R$ 1,00) recursos
01- Realizar -Elaboracgéao
reuniées com as de todos os Secretaria
equipes de Instrumentos Municipal de | Secretaria
Programa Saude da | de Gestéo R$ 2.000,00 Municipal Saude Municipal
Familia, Saude Municipal SESA/MS | Epidemiologia, | de Saude;
Bucal, como: PSF/ESB, SESA;
Epidemiologia, Relatorio Equipe Técnica MS
Administrativas e Anual de e Equipe
técnicas para Gestao, Plano Administrativa.
analisar os de Saude e
resultados Programacao
alcancados e Anual de

planejar proximas Saude.
pactuacdes a serem
realizadas.

02-Realizar

levantamento  dos
indicadores desde
anos anteriores até
a presente data, e
através dos
mesmos planejar
todas as intencbes
que deseja cumprir
e as que se faz

necessario ser
cumpridas.
03 — Realizar

reunibes  mensais
com o Conselho
Municipal de Saude,
0 qual tem que ser




informado de todas
as atitudes tomadas
pela Secretaria
Municipal de Saude
no que diz respeito
aos Instrumentos de
Gestao.

7 — DIRETRIZ — Qualificagdo Profissional.

7.1 CapacitacOes de Gestores Municipais.

Objetivos: Melhorar conhecimento e apoio na Elaboragcdo dos Instrumentos de

Gestao e area administrativa, conforme determina o Ministério da Saude.

Meta: Participacdo nas Reunides, Palestras e Conferéncias realizadas na area da

Saude para melhor desempenho na elaboracdo de todos os instrumentos de Gestao

no Municipio.
Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
orcamentario dos responsavel
Acoes Metas (R$ 1,00) recursos
01- Participar das -Participacao
capacitacoes nas reunioes, Equipe
Realizadas, tento palestras e Técnica e Secretaria
pela Regional de conferéncias | R$4.000,00 Municipal Equipe Municipal
Saude como em realizadas na SESA/MS | Administrativa | de Saude;
outros seguimentos | area da da Secretaria SESA;
dos cursos e Saulde para Municipal de MS
palestras melhor Saude e
relacionados a area | desempenho Conselho
da Saude; na Municipal de
02-Realizar elaboracgéo Saude.
levantamento dos de todos os
indicadores desde Instrumentos
anos anteriores até | de Gestéao
a presente data, e Municipal.

através dos mesmos
planejar todas as
intencdes que
deseja cumprir e as
gue se faz
necessario ser
cumpridas.




8 — DIRETRIZ — Controle Social.

8.1 Fortalecimentos do Conselho Municipal de Saude.

Objetivos: Capacitacdo dos membros do Conselho Municipal de Saude através de

participacdo em cursos a serem realizados pelos orgaos competentes e melhor

divulgacdo das agendas de reunides com objetivo de cada vez mais a participacao

da comunidade nas reunides do mesmo.

Meta: Capacitar no minimo 25% dos Conselheiros em Gestao.

Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
or¢camentario dos responsavel
Acdes Metas (R$ 1,00) recursos

01- Colaborar para a | -Capacitar no
participacédo dos minimo 25%
Conselheiros de dos novos Secretaria Secretaria
saude nas Conselheiros, R$ 3.000,00 Municipal Municipal de | Municipal de
Capacitacbes — Melhorar o SESA/MS Saude e Saude e,
oferecidas pelos seu Equipe Equipe
orgaos competentes. | aprendizado no Administrativa. | Técnica e
02 - Aumentar | que diz Administrati
divulgacéo das | respeito aos val92 RS e
Agendas das | instrumentos CRESEMS/
Reunibes do | de Gestao. PR
Conselho Municipal | N° de
de Saude. conselheiro
03 — Oferecer ao |inscrito em

Conselho Municipal
de Saude material
de custeio.

4 - Realizara 112
Conferéncia
Municipal de Saude.*

conferencia
Estadual e/ou
Nacional

- Disponibilizar
recursos




9 — DIRETRIZ — Investimento na Saude.

9.1 Reforma e Ampliacdo da Rede de Atendimento da Saude.

Objetivos: Reformar as Unidades de Saude do Municipio, reformar e ampliar o

Hospital Municipal, Construir uma nova Unidade Basica de Saude, para proporcionar

um melhor atendimento ao usuario e uma melhor condicdo de trabalho para os

servidores.

Meta: Proporcionar um melhor atendimento ao usuéario e uma melhor condicéo de

trabalho para os servidores.

usuario e ao
profissional.

- Construir uma
nova UBS, e
um ponto
estratégico do
municipio

Acdes e metas anuais Recurso | Origem Area Parcerias
orcamentario dos responsavel
Acoes Metas (R$ 1,00) | recursos
01 — Reforma das | — Melhorar a
UBS existentes no | visualizacéo da
municipio; Unidade
02 - Construcéo | — Melhorar a Secretaria SESA,
de nova UBS, na | infraestrutura Municipal de Prefeitura
Vila Nova. das UBS para Municipal Saude e Municipal e
melhor R$ 360.000,00 SESA/PR equipe Prefeitura
acolhimento ao Administrativa | Municipal




10 - DIRETRIZES: Rede de Urgéncia e Emergéncia

10.1 - Aprimoramento da rede de urgéncias, SAMU e centrais de regulacéo,
articulando-a com outras redes de atencéo.

Objetivo: Oferecer Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia e emergéncia.

Acdes e metas anuais

Recurso Origem Area Parcerias
orcamentario dos responsavel
Acdes Metas (R$ 1,00) recursos
- Atendimento - Oferecer
24 horas na Servigo de Secretaria
Urgéncia e Atendimento 24 | R$1.200.000,00 | Municipal e | Municipal de | M/S, SESA e
Emergéncia do | horas para a Estadual Saude e Secretaria
Hospital linha de Federal - Equipe Municipal de
Municipal; Urgéncia e Técnica e Saude
- Manter o Emergéncia Administrativa
atendimento do | (HospSus)
SAMU - SAMU
implantado
11 — Transporte Sanitério
Diretriz 11.1 - Aprimoramento do atendimento do Transporte Sanitario (APSUS),
para um melhor acolhimento ao usuério do Sistema Unico de Satide (SUS)
Objetivo: Oferecer atendimentos em transporte de urgéncias e emergéncias de
qualidade com eficiéncia e seguranca
Acdes e metas anuais Recurso Origem Area Parcerias
or¢camentario dos responsavel
Acobes Metas (R$ 1,00) recursos
01 - Atendimentos | -Manutencao das
em transporte atividades dos Secretaria SESA,
de urgéncia e servigos de Estadual | Municipal de Prefeitura
emergéncia de transporte R$ 160.000,00 e Saude Municipal e
qualidade com Sanitario. Municipal Secretaria
eficiéncia e - Atendimentos Municipal de
Seguranca de Urgéncia e Saude
Emergéncia
realizados




12 — DIRETRIZ - Investimento na Saude.

12.1 Equipar as Unidades de Atendimento da Saude.

Objetivos:
Unidades Basicas.

Equipar as Unidades de Saude do Municipio, principalmente as

Meta: Proporcionar um melhor acolhimento ao usuario e uma melhor condi¢cdo de
trabalho para os servidores.

Imagem e moveis
03 — Reforma e

Municipal com
equipamentos e

ampliar a melhorar

Farmacia condicbes dos

Municipal moveis ja

04 — Equipar a existentes.

Farmécia 03 — Comprar

Municipal. Equipamentos e
moveis para a
Farméacia
Municipal

Acdes e metas anuais Recurso | Origem Area Parcerias
orgamentério dos responsavel
Aclbes Metas (R$ 1,00) | recursos

01 — Equipar as — Atender a
Unidades de demanda de
Saude do consultas e
Municipio, proporcionar um Secretaria | SESA, M/S e
principalmente as | bom acolhimento Municipal de Secretaria
Unidades Basicas | ao usuario da Municipal Saude e Municipal de
02 — Equipar o Rede; R$ 342.000,00 SESA Equipe Saude
Hospital com — Equipar as UBS Administrativa
aparelho de e o0 Hospital

12 — DIRETRIZ — Convénio na Saude.

Diretriz_12.1 - Aprimoramento do atendimento dos convénios para um melhor

atendimento nas consultas e exames de média e alta complexibilidade.




Acdes e metas anuais Recurso | Origem Area Parcerias

orcamentario dos responsavel
Acobes Metas (R$ 1,00) | recursos
01 — Oferecer — Atender a
consultas e demanda de
exames de alta consultas e R$ 119.500,00 Municipal | Secretaria | SESA, M/S e
complexibilidade | exames e Municipal de Secretaria
aos usuarios; proporcionar um Saude e Municipal de
bom acolhimento Equipe Saude
ao usuario da Administrativa
Rede;

13 - DIRETRIZ — Apoiar as a¢des de Enfrentamento ao Coronavirus (SAR-CoV-2) — Covid-19

Objetivos: Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de cenarios
Epidémicos/Pandemia da Covid-19, visando a reduc¢&o ou interrupgao da transmissao local, assim
a gravidade dos casos e mortalidade.

Meta: Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de casos suspeitos e confirmados
nos sistemas vigentes

Acdes e metas anuais Recurso | Origem Area Parcerias
orgcamentério dos responsavel

Aclbes Metas (R$ 1,00) | recursos
-Fortalecer os servigos de Reduzir o
saude para a deteccéo, ndmero de casos
notificacéo, investigagdo e | suspeitos ou R$ Municipal Secretaria | Secretaria
monitoramento. confirmados, e Municipal de | Municipal

_ informados no Estadual Saude de Saude;

-Desenvolver capacitagfes | gerenciador de Federal | Epidemiologia, | SESA:
aos profissionais de satde | ambiente de PSE/ESB. | MS
quanto ao acolhimento de | laboratdrio Gal — >
casos suspeitos, medidas de I,Equllpe
isolamento, limpeza e Tecnica e
desinfeccéo de superficies e Equipe
higienizac&o das maos na Administrativa

atengdo primaria.

-Elaborar material
informativo para orientar a
populacdo quanto a
prevencéo e controle da




infeccdo humana pelo
covid- 19.

-Utilizacdo de carros de
som veiculando orientacOes
para importancia e maneira
adequada da utilizagdo da
mascara e alcool em gel.
Solicitagdo para ndo
aglomerag&o e para que
idosos e criancas figuem
em casa.

Monitoramento/fiscalizacao
nos supermercados e
comercios em geral para
verificagdo se estdo
adotando as medidas
necessarias para mitigar o
contégio pelo coronavirus.

-Fortalecer a equipes do
setor de epidemiologia para
suporte de coleta exames,
notificagdes de casos
suspeitos, monitoramento
de casos confirmados e
entrega de resultados de
exames.

-Providenciar/garantir
Epis, insumos e
medicamentos para a
equipes de salde atender
aos pacientes suspeitos de
infeccédo por covid-19.

-Monitorar a quantidade de
insumos e equipamentos
disponiveis em estoque,
incluindo medicamentos,
testes rapidos e Epis, para
atendimento a pacientes
suspeitos de infecgdo pela
covid-19.

-Garantir o acolhimento,
triagem e reconhecimento
precoce e controle de caos
suspeitos, disponibilizando
mascara cirlrgica e
isolamento em sala
reservada e ventilada.

-ldentificar as pessoas que




tiveram ou tem contato
com caso suspeito ou
confirmado e apoiar a
equipes da vigilancia
epidemiolodgica na
realizacdo de busca ativa.

-Realizar adequagdo fisica
necessaria para
atendimento de pacientes
com sintomas respiratorios.

-Elaborar plano de
contingéncias municipal,
para o enfrentamento da
pandemia pela covid-19 —

-Recebimento de diversas
doagdes de empresas
parceiras, como: alcool em
gel, méscaras, testes
rapidos, entre outros.

-Realizar monitoramento
da oximetria em populagao
acima de 60 anos com
covida-19.

-Providenciar local
exclusivo para o
atendimento infantil,
durante o periodo da
pandemia de covid-19.

-Providenciar Epis
necessarios para as equipes
odontoldgicas, retomarem a
realizagdo dos
atendimentos com
seguranca, para 0s
profissionais e pacientes.




Total dos recursos orgcamentarios previstos e
programados para realizacao das acfes programada

para 2020.
Proposta Origem do Valor Area responsavel
Recurso programado
1.1 | Imunizagdo em Municipal, 3.000,00 | Secretaria Municipal de
menores de 01 ano. Federal e Saude
Estadual
1.2 | Imunizacéo dos Municipal, 3.500,00 | Secretaria Municipal de
Idosos. Federal e Saude
Estadual
1.3 | Imunizagdo H1N1 Municipal, 1.500,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
2.1 | Hanseniase. Municipal, 1.500,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
2.2 | Tuberculose. Municipal, 2.500,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
2.3 | Mosquito Vetor. Municipal, 80.000,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
3.1 | Hipertensao Municipal, 4.000,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
3.2 | Diabete Melitus Municipal, 7.000,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
3.3 | Controle Cancer Colo Municipal, 3.000,00 | Secretaria Municipal de
Utero Federal e Saude
Estadual
3.4 | Realizacao de Municipal, 1.000,00 | Secretaria Municipal de
Mamografias Federal e Saude
Estadual
3.5 | Reducao da Municipal, 2.500,00 | Secretaria Municipal de
Mortalidade Infantil Federal e Saude
Estadual
4.1 | Implementacgéo da Municipal, 48.000,00 | Secretaria Municipal de
ESB Federal e Saude
Estadual
5.1 | Aquisicdo de Municipal, 10.500,00 | Secretaria Municipal de
Uniformes Federal e Saude




Estadual

6.1 | Elaboracao de Municipal, 2.000,00 | Secretaria Municipal de
Instrumentos de Federal e Saude
Gestéo Estadual
7.1 | Capacitacao de Municipal, 4.000,00 | Secretaria Municipal de
Gestores Federal e Saude
Estadual
8.1 | Fortalecimento do | Municipal, 3.000,00 | Secretaria Municipal de
CMS Federal e Saude
Estadual
9.1 | Reforma e Ampliacdo Municipal, 360.000,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
10.1 | Rede de Urgéncia e Municipal, 1.200.000,00 | Secretaria Municipal de
Emergéncia SAMU federal e Saude
Estadual
10.3 | Transporte Sanitario Estadual 160.000,00 | Secretaria Municipal de
(APSUS) Saude
11.1 Equipar UBS Municipal, 342.000,00 | Secretaria Municipal de
Federal e Saude
Estadual
12.1 Convénios Municipal 119.500,00 | Secretaria Municipal de
Saude
13.1 Enfrentamento a Municipal, 9.870,00 | Secretaria Municipal de
COVID -19 Federal e Saude
Estadual
TOTAL 2.368.370,00




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CONCLUSAO

Esta Programacdo Anual de Saude — (PAS) servirA para conhecer
melhor a realidade das acdes A SEREM promovidas no municipio em 2020.

As avaliacbes serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Saude
em parceria com o Conselho Municipal de Saude, em reunides periddicas ou

guando se fizerem necessarias.

Salto do Itararé - Pr.

Odair de Oliveira
Secretario Municipal de Saude.



