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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF PR

Município SALTO DO ITARARÉ

Região de Saúde 19ª RS Jacarezinho

Área 200,52 Km²

População 4.862 Hab

Densidade Populacional 25 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 13/07/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SMS DE SALTO DO ITARARE

Número CNES 6770754

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 76920834000187

Endereço RUA EDUARDO BERTONI JUNIOR 471

Email A informação não foi identificada na base de dados

Telefone 43-35791607

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/07/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) PAULO SÉRGIO FRAGOSO DA SILVA

Secretário(a) de Saúde em Exercício ODAIR DE OLIVEIRA

E-mail secretário(a) SALTODOITARARE20102010@HOTMAIL.COM

Telefone secretário(a) 4335791607

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/07/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 01/2022

CNPJ 11.582.670/0001-80

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo ODAIR DE OLIVEIRA

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 13/07/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 10/07/2023

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: 19ª RS Jacarezinho

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

BARRA DO JACARÉ 115.592 2781 24,06

CAMBARÁ 366.173 25569 69,83

CARLÓPOLIS 447.857 14391 32,13

CONSELHEIRO MAIRINCK 204.705 3891 19,01

FIGUEIRA 129.806 7625 58,74
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GUAPIRAMA 189.099 3767 19,92

IBAITI 896.846 31854 35,52

JABOTI 139.21 5332 38,30

JACAREZINHO 602.526 39268 65,17

JAPIRA 189.139 4929 26,06

JOAQUIM TÁVORA 289.173 12108 41,87

JUNDIAÍ DO SUL 320.815 3248 10,12

PINHALÃO 220.692 6323 28,65

QUATIGUÁ 112.689 7504 66,59

RIBEIRÃO CLARO 632.782 10622 16,79

SALTO DO ITARARÉ 200.517 4862 24,25

SANTANA DO ITARARÉ 251.265 4916 19,57

SANTO ANTÔNIO DA PLATINA 721.625 46503 64,44

SIQUEIRA CAMPOS 278.035 21476 77,24

SÃO JOSÉ DA BOA VISTA 399.67 6115 15,30

TOMAZINA 591.436 7699 13,02

WENCESLAU BRAZ 397.917 19358 48,65

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2022

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço RUA JOÃO CRISPIM

E-mail

Telefone

Nome do Presidente NILTON TOBIAS

Número de conselheiros por segmento Usuários 8

Governo 1

Trabalhadores 5

Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
1.       O Relatório Anual de Gestão ( RAG ) é o instrumento que apresenta os desdobramentos das ações previstas e os resultados alcançados com a execução da Programação Anual de Saúde ( PAS

), apurados com base no conjunto de ações, metas e indicadores, e orienta eventuais redirecionamentos que se fizerem necessários.

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

24/04/2022 27/09/2022 26/01/2023

https://digisusgmp.saude.gov.br 4 de 36



2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
1.       Este Relatório Anual de Gestão (2022) da Secretaria Municipal de Saúde de Salto do Itararé - PR., apresenta as atividades que foram desenvolvidas ao longo de 2022, nas unidades de saúde do

município. Contém os atendimentos, relatórios financeiros, estratégias e campanhas desenvolvidas.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 142 135 277

5 a 9 anos 144 136 280

10 a 14 anos 125 138 263

15 a 19 anos 130 131 261

20 a 29 anos 338 326 664

30 a 39 anos 338 330 668

40 a 49 anos 345 305 650

50 a 59 anos 352 351 703

60 a 69 anos 305 284 589

70 a 79 anos 168 167 335

80 anos e mais 85 87 172

Total 2472 2390 4862

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 13/07/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020 2021

SALTO DO ITARARE 66 71 58 59

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 13/07/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - 12 13 86 10

II. Neoplasias (tumores) 25 19 27 14 46

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 1 - 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 10 5 6 6 14

V. Transtornos mentais e comportamentais 5 7 6 - 3

VI. Doenças do sistema nervoso 11 12 8 2 8

VII. Doenças do olho e anexos 8 2 2 4 9

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - 1 - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 37 43 39 20 33

X. Doenças do aparelho respiratório 32 30 17 15 45

XI. Doenças do aparelho digestivo 45 38 19 22 36

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 3 2 3 2

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 8 3 1 6

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 20 34 13 12 20

XV. Gravidez parto e puerpério 55 61 57 45 46

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 7 10 13 11 10

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 1 2 - 1 5

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 5 4 - 4 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 35 27 33 44 27
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 4 2 2 11

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 310 323 262 292 347

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/07/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 4 1 5 37

II. Neoplasias (tumores) 12 10 12 7

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 - -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 9 6 2 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 2 - 3

VI. Doenças do sistema nervoso 1 1 3 2

VII. Doenças do olho e anexos - - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 14 14 7 11

X. Doenças do aparelho respiratório 4 5 4 6

XI. Doenças do aparelho digestivo - 1 - 5

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 1 2 1

XV. Gravidez parto e puerpério - - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - 1 - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 - 3 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 3 3 4

XXI. Contatos com serviços de saúde - - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - - -

Total 49 46 41 84

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 13/07/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
1.       Os dados apresentam-se dentro do que é esperado para um município do porte de Salto do Itararé -PR. A Secretaria Municipal de Saúde tem investido em atendimento, mas também em

prevenção, por entendermos que a prevenção é fundamental para que resultados melhores sejam alcançados.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 17.581

Atendimento Individual 14.313

Procedimento 21.963

Atendimento Odontológico 602

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/07/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 580 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 580 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 13/07/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 580 -

Total 580 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 13/07/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
   Nossa atuação nesse ano também norteou-se pela convicção de que num mercado crescente de prestação de serviços, a busca pela excelência no atendimento ao cliente nos impele a um
investimento continuo no aprimoramento dos relacionamentos e ações profissionais.

No entanto é imprescindivel que aliado a tudo isso se some a qualidade dos relacionamentos estabelecidos entre os profissionais envolvidos no atendimento e os usuários dos serviços. Assim,
atuamos sabendo que aliada à habilidade técnica dos prestadores torna-se cada vez mais necessário o desenvolvimento da habilidade social, que permite a construção de relações positivas
agregando valor ás ações da Secretaria Municipal de Saúde.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 2 2

HOSPITAL GERAL 1 0 0 1

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 1 0 1

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 1 1 5 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/07/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 5 0 1 6

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 0 1 0 1

Total 5 1 1 7

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/07/2023.

5.3. Consórcios em saúde

Período 2022

Participação em consórcios

CNPJ Natureza Area de atuação Participantes

00476612000155 Direito Público Consulta médica especializada PR / SALTO DO ITARARÉ 

03273207000128 Direito Público Compra de medicamentos PR / SALTO DO ITARARÉ 

00126737000155 Direito Público Urgência e emergência PR / SALTO DO ITARARÉ 

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/07/2023.

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
      A Atenção Básica é o primeiro nível de atenção em saúde e se caracteriza por ações focadas no indivíduo e na necessidade do coletivo, que abrange desde a promoção da saúde, prevenção de
agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação até a manutenção da saúde, todos com o objetivo de desenvolver uma atenção integral que melhore a saúde da população. Ela se orienta pelos
princípios e diretrizes do SUS: Universalidade, acessibilidade, vínculo, continuidade do cuidado, integralidade da atenção, responsabilização, humanização, equidade e participação social.

Esses princípios nortearam os atendimentos em nossas unidades de saúde, cujo atendimento vai desde necessidades mais simples como curativos, consultas para ajudar com os sintomas da
gripe, investigar uma dor de cabeça até acompanhamento de gestantes, doentes crônicos e imunização. Além  disso, aos domicílios de pessoas acamadas com problemas de locomoção. quando
não é possível resolver a necessidade do paciente são acionados outros serviços de urgência

Podemos afirmar que nossas unidades de atendimento à saúde desempenham um papel central na garantia de acesso à população a uma saúde de qualidade..
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 0 0 3 11 9

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

1 0 2 1 2

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/07/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Bolsistas (07) 1 1 1 1

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 29 31 33 33

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

5 4 4 3

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 13/07/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
      Em analise ao quadro de profissionais da saúde podemos constatar que, em sua maioria possuem vinculo protegido ou seja, são estatutários. No que se refere ao Bolsista, este é

representado por parte de profissional  Médico, incluso pela adesão do Projeto Mais Médicos para o Brasil.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - DIRETRIZ Nº 01. QUALIFICAR A REDE DE ASSISTÊNCIA EM SAÚDE MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 1.1 - GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar programa de planejamento
estratégico das ações da atenção básica

Reuniões com as equipes para implantar,
capacitar e executar na UBS Saúde da
Mulher e da Criança

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Reuniões com as equipes para Implantar e capacitar

2. Manter a cobertura populacional do PSF, em
100% até 2025

Manter meta 100% Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Mantaer meta 100%

3. Garantia de assistência médica na atenção
básica municipal ofertando 41.376 consultas em
atenção básica municipal

Manter a média de 10.344 consultas Número 2021 10.344 10.344 10.344 Número 10.344,00 100,00

Ação Nº 1 - Mantaer a média de 10.344

4. Manter , fortalecer e aumentar o percentual
de cadastro do Programa HIPERDIA de 68%
atingindo 90% até 2025

Reuniões nas Micro áreas e aumentar
para meta 90%

Percentual 2021 90,00 90,00 70,00 Percentual 90,00 128,57

Ação Nº 1 - Reuniões nas Micro áreas e aumentar para meta 70%

OBJETIVO Nº 1.2 - SAÚDE BUCAL

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Relaizar 25.875 procedimentos odontológicos /
habitantes por ano, nos anos de 2022 a 2025, garantindo no
mínimo ( 05 ) procedimentos a pacientes.

Trabalhar com a Meta de 25.875
procedimentos e implantar mais
uma (01 ) equipe de saúde bucal

Número 2021 25.875 25.875 3.821 Número 25.875,00 677,18

Ação Nº 1 - Trabalar com Metas de 3821 procedimentos

2. Ampliar a cobertura da assistência de saúde bucal às
gestantes de 23,88% para 80% até o ano de 2025

Realizar palestras de
conscientização junto as
gestantes e aumentar meta

Percentual 2021 80,00 80,00 35,00 Percentual 80,00 228,57

Ação Nº 1 - Realizar Palestras de conscientização junto as gestantes e aumentar meta 35%

3. Reduzir a incidencia de cárie nas crianças que
frequentam as creches e escolas municipais, a valores
próximos de zero até o ano de 2025

Trabalhar junto as escolas e
coordenar um controle semestral

Percentual 2021 0,00 32,86 32,86 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Trabalhar junto as escolas e coordenar um controle semestral

4. Implantar mais uma Equipe de Saúde Bucal no
município até o ano de 2025

Planejar a implantação de mais
uma ESB

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Planejar a implantação de mais uma ESB

5. Fortalecer e ampliar a cobertura dos procedimentos de
Escovação e Bochecho Fluorado com ações educativas
conscientizando sobre a importância das ações preventivas
em saúde bucal

Realizar no mínimo 4 ações
anuais com crianças nas creches
e escolas

Número 2021 4 4 4 Número 4,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar no mínimo 4 ações anuais com crianças nas creches e escolas

6. Ampliar e fortalecer o acesso da população no
atendimento odontológico na rede publica de saúde.
Percentual atual é de 14% chegando em 50% até o final de
2025

Estender o horário para
aumentar o atendimento

Percentual 2021 50,00 50,00 22,00 Percentual 50,00 227,27

Ação Nº 1 - Estender o horário para aumentar o atendimento

OBJETIVO Nº 1.3 - SAÚDE DA MULHER

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Aumentar a oferta de mamografias de 64,40% das
mulheres acima de 50 a 69 anos, chegando em 100% até
2025

Trabalhar com as equipes para
conscientização da
necessidade de realizar o
exame

Percentual 2021 100,00 100,00 70,80 Percentual 100,00 141,24

Ação Nº 1 - Trabalhar com as equipes para conscientização da necessidade de realizar o exame

2. Aumentar a oferta de exames de preventivos de câncer de
colo de útero de 26,12% chegando 80% em 2021 na faixa
etária de 25 a 64 anos

Trabalhar com as equipes para
conscientização da
necessidade de realizar o
exame

Percentual 2021 80,00 80,00 21,00 Percentual 80,00 380,95

Ação Nº 1 - Trabalhar com as equipes para conscientização da necessidade de realizar o exame

3. Alimentação continua dos Sistemas do SISCOLO e
SISMAMA

Trabalhar com meta de 100%
de alimentação

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Trabalhar com meta de 100% de alimentação

4. Fortalecer e realizar seguimento e acompanhamento de
100% das mulheres de lesões de câncer de útero e de lesões
de câncer de mama cadastrado no SISCOLO e SISMAMA

Capacitar profissionais e
orientar o publico alvo da
importância do
acompanhamento

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais e orientar o publico alvo da importancia do acompanhamento

OBJETIVO Nº 1.4 - SAÚDE DO HOMEM

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar protocolo de atenção a saúde do homem Elaborar e planejar protocolo
junto as equipes de atenção
básica

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Elaborar e planejar protocolo junto as equipes de atenção básica

2. Garantir e fortalecer frequência dos homens ao serviço
de saúde para atendimentos preventivos. Ministrando
atividades/ação educativa com os vários temas
direcionados a saúde do homem

Executar atividades /ações de
conscientização

Número 2021 2 2 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Executar atividades / ação de conscientização 1 vez ao ano

3. Monitorar a incidência do Câncer de Próstata, com
exames laboratoriais e de imagens, garantindo diagnostico
e tratamento o mais precoce possível, passando do
percentual atual de 78% atingindo 95% do publico alvo até
2025

Capacitar profissionais e orientar
o publico alvo da importância do
monitoramento com exames e
diagnósticos realizados

Percentual 2021 95,00 95,00 80,00 Percentual 95,00 118,75

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais e orientar o publico alvo da importancia do monitoramento nos exames e diagnosticos realizados

OBJETIVO Nº 1.5 - SAÚDE DA CRIANÇA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Inauguração da Unidade de Atenção Primária a Saúde da
Família no período de 2022 a 2025

Inaugurar 1 UBS na Vila
Nova, área de risco do
município

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 0

Ação Nº 1 - Reforma

2. Manutenção das coberturas vacinais, para menores de um (
01 ) ano em percentuais iguais ou maiores a 95%

Capacitar e investir em
profissionais para que se
mantenha ou eleve os
índices

Percentual 2021 95,00 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e investir em profissionais para que se mantenha ou eleve os indices

3. Acompanhamento na puericultura de 100% das crianças de 0
(zero) a 3 (três) anos até 2025, para combate efetivo da ,orbi
mortalidade infantil

Capacitar e investir em
profissionais para que se
eleve o índice

Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Capacitar e investir em profissionais para que se mantenha ou eleve os indices

4. Realizar atividade de educação em saúde ao grupode de
adolescentes e pré-adolescentes nas escolas Municipais e
Estaduais, abordando os temas Doenças Sexualmente
transmissíveis e Gravidez na Adolescência

Realizar palestras de
conscientização junto ao
publico alvo com equipes de
básica.

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras de conscientização junto ao publico alvo com equipes de atenção basica
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5. Formação do Grupo de Gestante abordando cuidados na
Gravidez e com a criança

Realizar palestras de
conscientização junto ao
publico alvo com equipes de
atenção básica

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras de conscientização junto ao publico alvo com equipes de atenção basica

6. Aumentar para 100% a cobertura do nascimento de mães
com mais de sete (07) consulta de pré-natal. Nosso percentual
94%

Realizar reunião com as
gestantes e conscientiza-las
da importância das consultas

Percentual 2021 100,00 100,00 95,00 Percentual 100,00 105,26

Ação Nº 1 - Realizar reuniões com as gestantes e conscientiza-las da importancia das consultas e atingir a meta de cobertura

7. Cumprir o procolo de exames, consultas do Programa Mãe
Paranaense garantindo a saúde da mãe e do bebê

Executar o protocolo da
mãezinha paranaense,
garantindo todos os exames
gratuito

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Executar o protocolo da mãezinha paranaense, garantindo todos os exames gratuíto

8. Promover puericultura com acompanhamento em 100% dos
bebes de 0 a 1 ano de idade, com ênfase nos de alto risco

garantir consultas de
Puericultura e
acompanhamento nas
puérperas

Percentual 2021 100,00 100,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Garantir consultas de Puericultura e acompanhamento em 80% da puérperas

OBJETIVO Nº 1.6 - SAÚDE DO IDOSO

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar a população idosa portadora de Hipertensão e
Diabetes, fortalecendo as ações educativas e preventivas
realizando atividades mensais

Realizar 12 ações
educativas ao ano com
Equipes de atenção básica

Número 2021 12 12 12 Número 12,00 12,00

Ação Nº 1 - Realizar 12 ações educativas ao ano com Equipes de atenção básica

2. Promover ações de integração e atividade física junto à
população idosa da comunidade em geral

Realizar ações de
atividades físicas no ano
com equipes
multiprofissional

Número 2021 40 40 36 Número 40,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar ações de atividades físicas ao ano com equipes multiprofissionais de atenção báscia e do CRAS

3. Garantir e fortalecer frequencia dos homens ao serviço de
saúde para atendimentos preventivos. Ministrando atividade/ação
educativa com vários temas direcionada a saúde do homem

Executar atividades /
ações de conscientização

Número 2021 2 2 70 Número 2,00 2,86

Ação Nº 1 - Realizar convenio com o Consórcio Paraná Saúde, para atingir a meta

4. Monitorar a incidência do câncer de Próstata, com exames
laboratoriais e de imagens, garantindo diagnostico e tratamento o
mais precoce possível passando o percentual atual de 78%
atingindo 95% do publico alvo até 2025

Capacitar profissionais e
orientar o publico alvo da
importância do
monitoramento

Percentual 2021 95,00 95,00 12,00 Percentual 95,00 791,67

Ação Nº 1 - Realizar 12 ações educativas ao ano com Equipes de atenção básica

5. Garantir e fortalecer a distribuição mensal dos medicamentos
básicos a pessoa idosa portadora de Diabetes e Hipertensão em
100% da medicação conforme REMUNE Municipal

Aumentar o limite de
Convenio com o
Consorcio Paraná Saúde
para elevar a meta

Percentual 2021 100,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Realizar convenio com o Consórcio Paraná Saúde, para atingir a meta

OBJETIVO Nº 1.7 - URGENCIA E EMERGENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer o atendimento pré-hospitalar de urgência e
emergência, para a população de Salto do Itararé de forma
sistematizada, com equipe capacitada / especializada em
urgências e emergências com atualização constante.s

Planejar um protocolo de
atendimento na linha de urgência
e emergência no atendimento
hospitalar

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Razão 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Planejar um protocolo de atendimento na linha guia de urgência e emergência no atendimento hospitalar

2. Realizar ampliação e reformas no Hospital Municipal, pro
projeto arquitetônico aprovado pela Regional de Saúde.
Fonte de recurso Governo Municipal, Estadual e Federal

Elaborar e encaminhar o projeto
da reforma do Hospital Municipal
e reformar o refeitório e o pátio
do Hospital Municipal

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Razão 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto e levar a aprovação a VISA Estadual
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3. Realizar aquisição de equipamentos de suporte a vida e
materiais médico hospitalar com manutenção e assistência
técnica

Elaborar projeto de aquisição de
equipamento junto com a equipe
de trabalho do hospital municipal

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Razão 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar projeto de aquisição de equipamento junto com a equipe de trabalho do Hospital Municipal

4. Fortalecer a pactuação do Município de Salto do Itararé
com o CISNORPI - ( Consorcio Intermunicipal de Saúde do
Norte Pioneiro com sede em Jacarezinho, garantindo
atendimentos e assistência nas consultas e exames
especializados

Manter o convenio com o
CISNORPI e aumentar o
atendimento através do
pagamento de consultas e exames
extra cota

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Razão 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Fortalecer a pactuação com o Cisnorpi

5. Fortalecer e melhorar os TDF - Tratamento Fora do
Domícilio, garantindo o tratamento e a manutenção com
qualidade e resolutividade para os munícipes, com agilidade
nas solicitações. Conforme protocolo da SESA - PR.

Manter o protocolo e realizar
reuniões com médicos para que
realize uma melhor Atenção
Primária

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Razão 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolo de atendimento TFD

OBJETIVO Nº 1.8 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Constituir Equipe e revisar a REMUNE, semestralmente ou
quando se fizer necessário garantindo e fortalecendo a
assistência farmacêutica municipal.

Realizar monitoramento
pelo menos uma vez ao ano

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar e criar uma equipe e para revisar a REMUNE

2. Fortalecer e garantir a Assistência Farmacêutica Básica e
essencial advindos do Consorcio Paraná Saúde, Farmácia
Especial Regional ou de outra fonte de aquisição

Garantir Assistência
Farmacêutica

Percentual 2021 100,00 95,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Garantir Assistência Farmaceutica em 80%

3. Fortalecer e Organizar o controle e distribuição de
medicamentos, através de sistema informatizado

Fortalecer a equipe de
Assistência Farmacêutica
através de capacitação

Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Planejar e estruturar a Assistencia Farmaceutica

4. Incentivar o uso racional de medicamentos, com atividade
educativa a população em geral e nas escolas Estaduais e
Municipais

Realizar ações de
conscientização

Moeda 2021 0,02 2 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para realização de ações e conscientização

5. Cumprir 100% das demandas judiciais relacionadas aos
insumos dos farmacêuticos e congêneres

Orientar pacientes do
protocolo de mandatos
judiciais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais para orientar os pacientes como procurar pelos seus direitos

DIRETRIZ Nº 2 - DIRETRIZ Nº 02. VIGILANCIA EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - VIGILANCIA EM SAUDE

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter e melhorar a proporção de cura de novos casos de
Hanseníase e Tuberculose. Realizando acompanhamentos
conforme protocolo do Ministério da Saúde garantindo a
manutenção, de 90 a 100% de diagnostico, tratamento e cura
dentro do período.

Manter Orientar pacientes
do protocolo de mandatos
judiciais

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais e executar protocolo de tratamento

2. Manutenção do foco e controle do Aedes Aegypty,
conforme pactuação entre os níveis de governo Federal,
Estadual e Municipal com atividades programadas e pactuadas
diárias, mensais garantindo o programado em cada ciclo de
trabalho l

Realizar 100% dos
controles, conforme
pactuação. Realizando
visitas com ACE e ACS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar controles, conforme pactuação. Realizando visitas com ACE e ACS

3. Manter visitas e ações nos estabelecimentos de interesse a
saúde publica com no mínimo uma visita mês totalizando 12
visitas ao ano.

Realizar 12 ações ano,
conforme pactuação.

Número 2021 12 12 12 Número 12,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 12 ações ano, conforme pactuação
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4. Manter e fortalecer em 100% a coleta e o controle das
amostras de água cadastradas no SISAGUA, com coletas
programadas com analises e acompanhamentos dos resultados
com ações orientativas, preventivas e corretivas, garantidas a
saúde da população

Realizar 100% das coletas e
amostras de água e realizar
as ações de orientação ano,
conforme pactuação

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar coletas e amostras de água e realizar as ações de orientação ano, conforme pactuação

5. Fortalecer e Garantir recursos humanos para execução dos
serviços

Capacitar a Equipe de
Vigilância para execução
dos serviços.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar a Equipe de Vigilância Sanitária para a execução dos serviços

6. Realizar ações de promoção à saúde Elaborar protocolos,
capacitar e fortalecer as
equipes

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar protocolos junto com as equipes

OBJETIVO Nº 2.2 - VIGILANCIA SANITÁRIA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Registrar, cadastrar, inspecionar e notificar empresas
sujeita à Vigilância Sanitária

Executar as ações previstas
no código da Visa.

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer a Vigilancia Sanitaria, Meta 100%

2. Monitorar e fortalecer a Vigilância Sanitária Executar as ações previstas
no código da Visa

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer a Vigilancia Sanitaria.

3. Emitir licença sanitárias Executar as ações previstas
no código da visa

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer a Vigilancia Sanitaria, Meta 100%

4. Acolher e atender as denuncias notificações e
reclamações.

Executar as ações previstas
no código da visa

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer a Vigilancia Sanitaria

5. Executar as normas de aplicação controle e
acompanhamento dos recursos destinados a Vigilância
Sanitária

Executar as ações previstas
no código da visa

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer a Vigilancia Sanitaria

OBJETIVO Nº 2.3 - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar a investigação de eventos de interesse de saúde
pública no SINAN - Sistema de Agravos de Notificação.
Dentro do prazo preconizado

Capacitar e fortalecer a
Vigilância

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer a Vigilancia

2. Realizar busca-ativa de eventos vitais Realizar busca ativa, casos
através dos ACS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de casos atraves dos ACS

3. Investigar 100% óbitos maternos e infantis Investigar 100% dos óbitos
maternos e infantis

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para realizar esta ação e investigar os óbitos maternos e infantil

4. Manter em condições adequadas a Rede de Frio municipal
para o correto acondicionamento dos imunobiológicos com
manutenção preventiva programadas

Realizar palestras de
conscientização junto a
população para atingir a meta

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais para realizar esta ação

5. Manter as ações do Programa de Imunização Manter a rede frio conforme
protocolo

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar profissionais e dar boas condições de trabalho e mater a rede frio, conforme protocolo

OBJETIVO Nº 2.4 - VIGILANCIA SAÚDE DO TRABALHADOR

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS
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1. Alimentar e atualizar as Notificações de ACIDENTE DE
TRABALHO NO SINAN - Sistema de Informação de Agravos de
Notificações. Dentro do prazo preconizado

Executar diário
ou semanal

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e fortalecer

2. Formar equipe multiprofissional para Prevenção em Saúde do
Trabalhador com inspeção, orientar e conscientizar os empregadores e
empregados quanto à segurança do ambiente de trabalho e suas
exigências e a correta utilização do EPI ( equipamento de proteção
individual ) e EPC ( equipamento de proteção coletiva )

Formar e
capacitar equipe
multiprofissional
e executar ações.

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Formar e capacitar equipe multiprofissional e executar ações

3. Investigar 100% dos óbitos ocorridos e relacionados ao trabalho e de
outros interesses de investigação

Executar 100%
desta ação, com
equipe

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar 100% desta ação, com equipes capacitadas

OBJETIVO Nº 2.5 - VIGILANCIA AMBIENTAL

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar vigilância epidemiológica e ambiental
das zoonoses, e acidentes por animais peçonhentos,
com notificação e envio de amostras se necessários

Executar esta ação em 100% dos
casos com as equipes de vigilância
em saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Executar esta ação em 100% dos casos com as equipes de vigilancia em saúde

2. Realizar a vigilância, prevenção e controle da
dengue

Realizar palestras de conscientização
junto a população para atingir a meta
conforme preconizado pelo MS

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar palestras de conscientização junto a população para atingir a meta conforme preconizado pelo MS

DIRETRIZ Nº 3 - DIRETRIZ Nº 03. VALORIZAÇÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE

OBJETIVO Nº 3.1 - Desenvolver e coordenar a politica de educação permanente em consonância com as necessidades de saúde do município do Salto do Itararé de acordo com
as necessidades da Secretaria Municipal e Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar projetos de capacitação e aperfeiçoamento aos
profissionais, para encaminhamento ao PREPS Regional ou outro
órgão pertinente

Elaborar e
encaminhar projeto

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Proporção 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar e encaminhar projeto

2. Implantar grupos de estudos e planejamento para as ações
estratégicas. Realizando (02) dois encontros anuais com todos os
profissionais para integração e acesso as informações em saúde

Elaborar e
encaminhar projeto

Proporção 2021 2,00 2,00 0,00 Proporção 2,00 2,00

Ação Nº 1 - Elaborar e encaminhar projeto

DIRETRIZ Nº 4 - DIRETRIZ Nº 04. CONTROLE E PARTICIPAÇÃO SOCIAL
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OBJETIVO Nº 4.1 - Aplicar e cumprir as Leis - Lei nº 8.080/90 e a Lei º 8.142/90. Fortalecer o Controle Social, com participação popular.

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Fortalecer a participação social no controle dos serviços SUS
do Município em parceria com o Conselho Municipal de Saúde,
com 12 reunião ordinárias e extraordinárias se assim fizer
necessário em todo período de 2022 a 2025 com calendário de
reuniões mensais

Capacitar e fortalecer esta
ação

Percentual 2020 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Elaborar e encaminhar projeto

2. Divulgar a população as politicas de Saúde do SUS,
implantada no município com espaços nas reuniões, audiências
publicas, garantindo e executando as Leis nº 8.080/90 e a Lei
8.142/90, fortalecendo a participação população e o controle
social

3 Audiencias publicas. 2
Ações de divulgação nas
escolas Estaduais,
Municipais e Particular do
Município

Número 2021 3 3 3 Número 3,00 3,00

Ação Nº 1 - 03 Audiencias Publicas. 02 ações de divulgação nas escolas Estaduais, Municipais e Particular do Municipio

3. Realizar Conferencias e Conferencia Municipal da Saúde Planejar ação e executar Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Conferencias no Municipio de Salto do Itararé, são realizadas de 4 em 4 anos. E no ano de 2022 não houve

4. Promover a Capacitação do Conselho Municipal de Saúde no
desenvolvimento de suas atribuições, garantindo aos mesmos,
condições de participação em Cursos capacitatórios oferecidos
pelos governos Municipais, Estadual e Federal no período de
2022 a 2025

Planejar ação e executar Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Planejar ação e executar

DIRETRIZ Nº 5 - DIRETRIZ Nº 05. FINANCIMENTO, ACOMPANHAMENTO E GERENCIAMENTO DO SUS

OBJETIVO Nº 5.1 - Acompanhar os processos de gestão do financiamento em saúde, assim como aprimorar a participação e a governabilidade do município neste compromisso
de gestão em saúde

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Elaborar quadrimestralmente Relatórios de Gestão e
Audiências Publicas, três (03) Audiências Publicas ao
ano

Apresentar junto ao CMS e
Comunidade

Número 2021 3 3 2 Número 3,00 150,00

Ação Nº 1 - Compor e Capacitar equipe para trabalho

2. Avaliar a execução do Plano Municipal de Saúde
2022-2025, através do Relatório de Gestão Municipal
com apresentação, analise e apreciação do Conselho
Municipal de Saúde, sendo realizada , uma mostra anual

Elaborar juntos as equipes e
avaliar o Relatório

Número 2021 1 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar junto com as Equipes e avaliar o Relatório

3. Alimentar os Sistemas de Informação em Saúde do
SUS e todas as suas necessidades de pactuações
preconizadas. garantindo a transferência financeira e a
manutenção dos serviços ofertados e realizados

Capacitar os profissionais
envolvidos e garantir 100% dos
sistemas alimentados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais envolvidos e garantir 100% dos sistemas

4. participar efetivamente da elaboração na Lei de
Diretrizes Orçamentaria Municipal, LOA em agosto de
cada ano, em consonância com os regimentos, portarias e
leis que norteia este processo

Equipe Administrativa da SMS
se reunir anualmente com a
equipe de contabilidade da
prefeitura para elaborar o LOA

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Equipe Administrativa de SMS se reunir anualmente com a equipe de contabilidade da prefeitura para elaborar a LOA

DIRETRIZ Nº 6 - DIRETRIZ Nº 06. INVESTIMENTO EM ESTRUTURA E SERVIÇOS
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OBJETIVO Nº 6.1 - - Garantir o acesso da população ao serviço através de infraestrutura adequada - Garantir o índice de aplicação dos recursos destinados à saúde - Garantir
e fortalecer a defesa do SUS, através da integração e participação social

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Adquirir equipamentos novos e realizar manutenção adequadas
dos equipamentos garantindo a vida útil dos mesmos

Elaborar projetos
observando o limite e
disponibilidade
financeira e executar

Razão 2021 1,00 1,00 0,00 Razão 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar projetos observando o limite de disponibilidade financeira e executar

2. Aquisição de novos veículos para reestruturação da frota veicular
com realização manutenção preventiva e adequada dos veículos
garantindo a vida e a segurança dos profissionais e usuários

Elaborar projetos
observando o limite e
disponibilidade
financeira e executar

Número 2021 1 1 0 Número 1,00 1,00

Ação Nº 1 - Elaborar projetos observando o limite de disponibilidade financeira e executar

3. Elaborar projetos de: - Reforma da UAPSF; - Reforma e
Ampliação da Farmácia Municipal; - Reforma e Ampliação do
Hospital Municipal; - Construção de uma nova UBS, com
adequações necessárias para melhor atender nossos munícipes

Elaborar projetos
observando o limite e
disponibilidade
financeira e executar

Percentual 2021 100,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Elaborar projetos observando o limite de disponibilidade financeira e executar

DIRETRIZ Nº 7 - DIRETRIZ Nº 07. ENFRENTAMENTO À COVID - 19

OBJETIVO Nº 7.1 - Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de cenários Epidêmicos / Pandemia da Covid-19, visando a redução ou interrupção da transmissão
local, assim a gravidade dos casos e mortalidade

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter Plano de Contingencia para enfrentamento
da pandemia provocada pelo novo Coronavírus - Cvid-
19, atualizado e funcional contendo as ações para essa
demanda

Manter plano de Contingencia para
enfrentamento da pandemia
provocada pelo novo Coronavirus -
Covd-19

Percentual 2021 100,00 100,00 0,00 Percentual 100,00 0

Ação Nº 1 - Manter o Plano de Contingencia para enfrentamento da pandemia provocada pelo novo coronavirus - COVID-19

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Elaborar projetos de capacitação e aperfeiçoamento aos profissionais, para encaminhamento ao PREPS Regional ou outro órgão pertinente 0,00 1,00

Manter Plano de Contingencia para enfrentamento da pandemia provocada pelo novo Coronavírus - Cvid-19, atualizado e funcional
contendo as ações para essa demanda

0,00 100,00

Adquirir equipamentos novos e realizar manutenção adequadas dos equipamentos garantindo a vida útil dos mesmos 0,00 1,00

Elaborar quadrimestralmente Relatórios de Gestão e Audiências Publicas, três (03) Audiências Publicas ao ano 2 3

Fortalecer a participação social no controle dos serviços SUS do Município em parceria com o Conselho Municipal de Saúde, com 12
reunião ordinárias e extraordinárias se assim fizer necessário em todo período de 2022 a 2025 com calendário de reuniões mensais

0,00 100,00

Implantar grupos de estudos e planejamento para as ações estratégicas. Realizando (02) dois encontros anuais com todos os profissionais
para integração e acesso as informações em saúde

0,00 2,00

Aquisição de novos veículos para reestruturação da frota veicular com realização manutenção preventiva e adequada dos veículos
garantindo a vida e a segurança dos profissionais e usuários

0 1

Avaliar a execução do Plano Municipal de Saúde 2022-2025, através do Relatório de Gestão Municipal com apresentação, analise e
apreciação do Conselho Municipal de Saúde, sendo realizada , uma mostra anual

1 1

Divulgar a população as politicas de Saúde do SUS, implantada no município com espaços nas reuniões, audiências publicas, garantindo e
executando as Leis nº 8.080/90 e a Lei 8.142/90, fortalecendo a participação população e o controle social

3 3

Realizar Conferencias e Conferencia Municipal da Saúde 0,00 100,00

Elaborar projetos de: - Reforma da UAPSF; - Reforma e Ampliação da Farmácia Municipal; - Reforma e Ampliação do Hospital Municipal;
- Construção de uma nova UBS, com adequações necessárias para melhor atender nossos munícipes

70,00 100,00

Alimentar os Sistemas de Informação em Saúde do SUS e todas as suas necessidades de pactuações preconizadas. garantindo a
transferência financeira e a manutenção dos serviços ofertados e realizados

100,00 100,00

Promover a Capacitação do Conselho Municipal de Saúde no desenvolvimento de suas atribuições, garantindo aos mesmos, condições de
participação em Cursos capacitatórios oferecidos pelos governos Municipais, Estadual e Federal no período de 2022 a 2025

0,00 100,00
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participar efetivamente da elaboração na Lei de Diretrizes Orçamentaria Municipal, LOA em agosto de cada ano, em consonância com os
regimentos, portarias e leis que norteia este processo

0 1

301 - Atenção
Básica

Implantar programa de planejamento estratégico das ações da atenção básica 0 1

Constituir Equipe e revisar a REMUNE, semestralmente ou quando se fizer necessário garantindo e fortalecendo a assistência farmacêutica
municipal.

0 1

Fortalecer o atendimento pré-hospitalar de urgência e emergência, para a população de Salto do Itararé de forma sistematizada, com equipe
capacitada / especializada em urgências e emergências com atualização constante.s

0,00 1,00

Monitorar a população idosa portadora de Hipertensão e Diabetes, fortalecendo as ações educativas e preventivas realizando atividades
mensais

12 12

Inauguração da Unidade de Atenção Primária a Saúde da Família no período de 2022 a 2025 0 1

Elaborar protocolo de atenção a saúde do homem 0 1

Aumentar a oferta de mamografias de 64,40% das mulheres acima de 50 a 69 anos, chegando em 100% até 2025 70,80 100,00

Relaizar 25.875 procedimentos odontológicos / habitantes por ano, nos anos de 2022 a 2025, garantindo no mínimo ( 05 ) procedimentos a
pacientes.

3.821 25.875

Manter a cobertura populacional do PSF, em 100% até 2025 100,00 100,00

Fortalecer e garantir a Assistência Farmacêutica Básica e essencial advindos do Consorcio Paraná Saúde, Farmácia Especial Regional ou de
outra fonte de aquisição

80,00 100,00

Realizar ampliação e reformas no Hospital Municipal, pro projeto arquitetônico aprovado pela Regional de Saúde. Fonte de recurso
Governo Municipal, Estadual e Federal

0,00 1,00

Promover ações de integração e atividade física junto à população idosa da comunidade em geral 36 40

Manutenção das coberturas vacinais, para menores de um ( 01 ) ano em percentuais iguais ou maiores a 95% 95,00 95,00

Garantir e fortalecer frequência dos homens ao serviço de saúde para atendimentos preventivos. Ministrando atividades/ação educativa com
os vários temas direcionados a saúde do homem

1 2

Aumentar a oferta de exames de preventivos de câncer de colo de útero de 26,12% chegando 80% em 2021 na faixa etária de 25 a 64 anos 21,00 80,00

Ampliar a cobertura da assistência de saúde bucal às gestantes de 23,88% para 80% até o ano de 2025 35,00 80,00

Garantia de assistência médica na atenção básica municipal ofertando 41.376 consultas em atenção básica municipal 10.344 10.344

Fortalecer e Organizar o controle e distribuição de medicamentos, através de sistema informatizado 0,00 100,00

Realizar aquisição de equipamentos de suporte a vida e materiais médico hospitalar com manutenção e assistência técnica 0,00 1,00

Garantir e fortalecer frequencia dos homens ao serviço de saúde para atendimentos preventivos. Ministrando atividade/ação educativa com
vários temas direcionada a saúde do homem

70 2

Acompanhamento na puericultura de 100% das crianças de 0 (zero) a 3 (três) anos até 2025, para combate efetivo da ,orbi mortalidade
infantil

0,00 100,00

Monitorar a incidência do Câncer de Próstata, com exames laboratoriais e de imagens, garantindo diagnostico e tratamento o mais precoce
possível, passando do percentual atual de 78% atingindo 95% do publico alvo até 2025

80,00 95,00

Alimentação continua dos Sistemas do SISCOLO e SISMAMA 100,00 100,00

Reduzir a incidencia de cárie nas crianças que frequentam as creches e escolas municipais, a valores próximos de zero até o ano de 2025 32,86 0,00

Manter , fortalecer e aumentar o percentual de cadastro do Programa HIPERDIA de 68% atingindo 90% até 2025 70,00 90,00

Incentivar o uso racional de medicamentos, com atividade educativa a população em geral e nas escolas Estaduais e Municipais 1 2

Fortalecer a pactuação do Município de Salto do Itararé com o CISNORPI - ( Consorcio Intermunicipal de Saúde do Norte Pioneiro com
sede em Jacarezinho, garantindo atendimentos e assistência nas consultas e exames especializados

0,00 1,00

Monitorar a incidência do câncer de Próstata, com exames laboratoriais e de imagens, garantindo diagnostico e tratamento o mais precoce
possível passando o percentual atual de 78% atingindo 95% do publico alvo até 2025

12,00 95,00

Realizar atividade de educação em saúde ao grupode de adolescentes e pré-adolescentes nas escolas Municipais e Estaduais, abordando os
temas Doenças Sexualmente transmissíveis e Gravidez na Adolescência

0 1

Fortalecer e realizar seguimento e acompanhamento de 100% das mulheres de lesões de câncer de útero e de lesões de câncer de mama
cadastrado no SISCOLO e SISMAMA

100,00 100,00

Implantar mais uma Equipe de Saúde Bucal no município até o ano de 2025 0 1

Fortalecer e ampliar a cobertura dos procedimentos de Escovação e Bochecho Fluorado com ações educativas conscientizando sobre a
importância das ações preventivas em saúde bucal

4 4

Cumprir 100% das demandas judiciais relacionadas aos insumos dos farmacêuticos e congêneres 100,00 100,00

Fortalecer e melhorar os TDF - Tratamento Fora do Domícilio, garantindo o tratamento e a manutenção com qualidade e resolutividade para
os munícipes, com agilidade nas solicitações. Conforme protocolo da SESA - PR.

0,00 1,00

Garantir e fortalecer a distribuição mensal dos medicamentos básicos a pessoa idosa portadora de Diabetes e Hipertensão em 100% da
medicação conforme REMUNE Municipal

70,00 100,00

Formação do Grupo de Gestante abordando cuidados na Gravidez e com a criança 0 1

Ampliar e fortalecer o acesso da população no atendimento odontológico na rede publica de saúde. Percentual atual é de 14% chegando em
50% até o final de 2025

22,00 50,00
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Aumentar para 100% a cobertura do nascimento de mães com mais de sete (07) consulta de pré-natal. Nosso percentual 94% 95,00 100,00

Cumprir o procolo de exames, consultas do Programa Mãe Paranaense garantindo a saúde da mãe e do bebê 0 1

Promover puericultura com acompanhamento em 100% dos bebes de 0 a 1 ano de idade, com ênfase nos de alto risco 80,00 100,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Manter e melhorar a proporção de cura de novos casos de Hanseníase e Tuberculose. Realizando acompanhamentos conforme protocolo do
Ministério da Saúde garantindo a manutenção, de 90 a 100% de diagnostico, tratamento e cura dentro do período.

100,00 100,00

Registrar, cadastrar, inspecionar e notificar empresas sujeita à Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Monitorar e fortalecer a Vigilância Sanitária 100,00 100,00

Emitir licença sanitárias 100,00 100,00

Manter e fortalecer em 100% a coleta e o controle das amostras de água cadastradas no SISAGUA, com coletas programadas com analises e
acompanhamentos dos resultados com ações orientativas, preventivas e corretivas, garantidas a saúde da população

100,00 100,00

Acolher e atender as denuncias notificações e reclamações. 100,00 100,00

Fortalecer e Garantir recursos humanos para execução dos serviços 100,00 100,00

Executar as normas de aplicação controle e acompanhamento dos recursos destinados a Vigilância Sanitária 100,00 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Realizar a investigação de eventos de interesse de saúde pública no SINAN - Sistema de Agravos de Notificação. Dentro do prazo
preconizado

100,00 100,00

Realizar vigilância epidemiológica e ambiental das zoonoses, e acidentes por animais peçonhentos, com notificação e envio de amostras se
necessários

100,00 100,00

Alimentar e atualizar as Notificações de ACIDENTE DE TRABALHO NO SINAN - Sistema de Informação de Agravos de Notificações.
Dentro do prazo preconizado

100,00 100,00

Manutenção do foco e controle do Aedes Aegypty, conforme pactuação entre os níveis de governo Federal, Estadual e Municipal com
atividades programadas e pactuadas diárias, mensais garantindo o programado em cada ciclo de trabalho l

100,00 100,00

Realizar a vigilância, prevenção e controle da dengue 100,00 100,00

Formar equipe multiprofissional para Prevenção em Saúde do Trabalhador com inspeção, orientar e conscientizar os empregadores e
empregados quanto à segurança do ambiente de trabalho e suas exigências e a correta utilização do EPI ( equipamento de proteção
individual ) e EPC ( equipamento de proteção coletiva )

1 1

Realizar busca-ativa de eventos vitais 100,00 100,00

Manter visitas e ações nos estabelecimentos de interesse a saúde publica com no mínimo uma visita mês totalizando 12 visitas ao ano. 12 12

Investigar 100% dos óbitos ocorridos e relacionados ao trabalho e de outros interesses de investigação 100,00 100,00

Investigar 100% óbitos maternos e infantis 100,00 100,00

Manter em condições adequadas a Rede de Frio municipal para o correto acondicionamento dos imunobiológicos com manutenção
preventiva programadas

100,00 100,00

Manter as ações do Programa de Imunização 100,00 100,00

Realizar ações de promoção à saúde 0 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente 88.528,11 449.469,94 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 537.998,05

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente 978.244,37 2.423.435,45 1.264.601,82 329.346,52 630.000,00 N/A N/A N/A 5.625.628,16

Capital N/A N/A N/A 813.578,57 N/A N/A N/A N/A 813.578,57

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/07/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
      A Programação Anual de Saúde ( PAS ) encontra-se aprovada pelo Conselho Municipal de Saúde
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/07/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 3.939.677,87 1.864.568,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 787.357,88 6.591.604,39

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154.659,00 154.659,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 3.939.677,87 1.864.568,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 942.016,88 6.746.263,39

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/07/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 3,53 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 92,99 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 9,51 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  60,90 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 9,18 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 58,80 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.518,38  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 46,20 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 2,65 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 18,19 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 10,71 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,00 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 40,18 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 19,97 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 13/07/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 788.986,11 788.986,11 1.184.753,06 150,16

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 267.326,08 267.326,08 241.141,27 90,20

IPTU 267.326,08 267.326,08 152.036,26 56,87

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 0,00 0,00 89.105,01 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 177.558,40 177.558,40 176.720,60 99,53
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ITBI 177.558,40 177.558,40 175.509,26 98,85

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 0,00 0,00 1.211,34 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 289.449,06 289.449,06 298.270,94 103,05

ISS 289.449,06 289.449,06 292.319,94 100,99

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 0,00 0,00 5.951,00 0,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

54.652,57 54.652,57 468.620,25 857,45

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 17.112.773,22 17.112.773,22 18.536.734,65 108,32

Cota-Parte FPM 12.837.588,10 12.837.588,10 14.763.410,62 115,00

Cota-Parte ITR 56.780,00 56.780,00 49.211,34 86,67

Cota-Parte do IPVA 645.484,52 645.484,52 705.957,63 109,37

Cota-Parte do ICMS 3.457.165,90 3.457.165,90 2.983.445,61 86,30

Cota-Parte do IPI - Exportação 72.948,73 72.948,73 34.709,45 47,58

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 42.805,97 42.805,97 0,00 0,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 42.805,97 42.805,97 0,00 0,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

17.901.759,33 17.901.759,33 19.721.487,71 110,17

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.924.400,00 4.033.565,42 3.939.677,87 97,67 3.939.492,98 97,67 3.874.800,47 96,06 184,89

Despesas Correntes 4.844.400,00 4.033.565,42 3.939.677,87 97,67 3.939.492,98 97,67 3.874.800,47 96,06 184,89

Despesas de Capital 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

4.924.400,00 4.033.565,42 3.939.677,87 97,67 3.939.492,98 97,67 3.874.800,47 96,06 184,89

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 3.939.677,87 3.939.492,98 3.874.800,47

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 3.939.677,87 3.939.492,98 3.874.800,47

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 2.958.223,15

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

981.454,72 981.269,83 916.577,32

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

19,97 19,97 19,64

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor inscrito
em RP

considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 2.958.223,15 3.939.677,87 981.454,72 77.512,21 0,00 0,00 0,00 77.512,21 0,00 981.454,72

Empenhos de 2021 2.406.034,52 2.436.099,54 30.065,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.065,02

Empenhos de 2020 1.497.032,84 2.110.398,27 613.365,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 613.365,43

Empenhos de 2019 1.927.446,66 2.131.721,53 204.274,87 0,00 1.084,72 0,00 0,00 0,00 0,00 205.359,59

Empenhos de 2018 1.806.348,25 2.118.579,03 312.230,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 312.230,78

Empenhos de 2017 1.689.956,65 2.805.913,22 1.115.956,57 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.115.956,57

Empenhos de 2016 1.716.674,43 3.309.481,47 1.592.807,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.592.807,04

Empenhos de 2015 1.544.548,26 3.537.325,47 1.992.777,21 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.992.777,21

Empenhos de 2014 1.455.012,85 2.260.469,95 805.457,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 805.457,10

Empenhos de 2013 1.331.569,12 2.151.467,01 819.897,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 819.897,89

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1
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Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 2.001.993,34 2.001.993,34 2.966.234,21 148,16

Provenientes da União 1.835.512,85 1.835.512,85 1.806.376,60 98,41

Provenientes dos Estados 166.480,49 166.480,49 1.159.857,61 696,69

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

2.001.993,34 2.001.993,34 2.966.234,21 148,16

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.438.000,00 3.099.930,11 2.806.585,52 90,54 2.805.544,08 90,50 2.747.764,25 88,64 1.041,44

Despesas Correntes 1.438.000,00 2.943.449,26 2.651.926,52 90,10 2.650.885,08 90,06 2.593.105,25 88,10 1.041,44

Despesas de Capital 0,00 156.480,85 154.659,00 98,84 154.659,00 98,84 154.659,00 98,84 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

1.438.000,00 3.099.930,11 2.806.585,52 90,54 2.805.544,08 90,50 2.747.764,25 88,64 1.041,44

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 6.362.400,00 7.133.495,53 6.746.263,39 94,57 6.745.037,06 94,55 6.622.564,72 92,84 1.226,33

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

6.362.400,00 7.133.495,53 6.746.263,39 94,57 6.745.037,06 94,55 6.622.564,72 92,84 1.226,33

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

1.453.000,00 3.916.062,28 3.442.689,41 87,91 3.441.647,97 87,89 3.383.868,14 86,41 1.041,44

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

4.909.400,00 3.217.433,25 3.303.573,98 102,68 3.303.389,09 102,67 3.238.696,58 100,66 184,89

FONTE: SIOPS, Paraná28/02/23 09:56:04
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 1.513,33 1513,33

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 9.000,00 9000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 929.756,00 929756,00

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 44.583,70 44583,70

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE
PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 693.576,00 693576,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 98.780,62 98780,62

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

343.991,86 33.734,52 377.726,38

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS
aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de
mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6,
de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-
19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00
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Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

343.991,86 33.734,52 377.726,38

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/07/2023 13:41:57
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00
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Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/07/2023 13:41:56
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

8.550,57 0,00 8.550,57

Total 8.550,57 0,00 8.550,57

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 13/07/2023 13:41:58
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
A EXECUÇÃO DE RECEITA E DESPESA PREVISTA PARA O FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE REALIZOU REUNIÕES PARA TRAÇAR INDICADORES QUE SÃO DE SUMA
IMPORTÂNCIA PARA QUE O MUNICÍPIO POSSA CONHECER SUA SITUAÇÃO, ATUALIZANDO DE FORMA PERMANENTE AS POLÍTICAS PUBLICAS DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES IDENTIFICADAS, OS RECURSOS ESTAS FORAM APLICADAS EM MELHORIAS PARA AS UNIDADES DE SAÚDE DO MUNICÍPIO DE SALTO DO ITARARÉ,
E DA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE COM FOCO NO AUMENTO DA OFERTA E MELHORIA NO ATENDIMENTO À POPULAÇÃO SALTENSE.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 13/07/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 13/07/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
As auditorias foram realizadas dentro do prazo previsto

1ª - 24/04/2022

2ª - 27/09/2022

3ª - 26/01/2023
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11. Análises e Considerações Gerais

1.      O Relatório de Gestão 2022 ( RAG 2022 ) da Secretaria Municipal de Saúde de Salto do Itararé - Pr. evidencia os atendimentos realizados em saúde publica nos parâmetros da atenção básica em nossas unidades de saúde,
observando-se os princípios norteadores do Sistema Único de Saúde ( SUS ).

O RAG 2022 envolveu os atores estratégicos em sua elaboração, contemplando os técnicos responsaveis pelas areas onde as ações previstas e não previstas, foram implementadas, incluindo gestores e controle social, O
presente Relatório Anual e Gestão 2022 cumpre um importante papel no monitoramento e avaliação da gestão em saúde publica em nosso município, sendo um instrumento esclarecedor para a sociedade, que pode
quantificar o trabalho que vem sendo efetuado pela atual gestão.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
O Gestor da Secretaria Municipal de Saúde deve continuar investindo em ações de Vigilância em saúde, incluindo a epidemiológica e a sanitária. Também deve atuar no sentido de
proporcionar capacitação do pessoal de saúde do Sistema Único de Saúde (SUS)

 
ODAIR DE OLIVEIRA 
Secretário(a) de Saúde 

SALTO DO ITARARÉ/PR, 2022

https://digisusgmp.saude.gov.br 34 de 36



Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Sem Parecer

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Sem Parecer

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Sem Parecer

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Sem Parecer

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Sem Parecer

Auditorias
Considerações:
Sem Parecer

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Sem Parecer

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Sem Parecer

Status do Parecer: Em Análise no Conselho de Saúde

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA

MUNICÍPIO: SALTO DO ITARARE 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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SALTO DO ITARARÉ/PR, 29 de Novembro de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Salto Do Itararé
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